ARAS CONTAE AN CHLAR j LE = ' A ' comhairle Contae an G
B ] | Clare County Counc

Tuarascail Ar An Mbearna
Pha Idir Na Hinscni 2025

COMHAIRLE CONTAE AN CHLAIR
CLARE COUNTY COUNCIL




Clar an Abhair

1. REAMMNIQA ...t te e sbe e 4
2. CUIFA . et 5
3. LT 11 RS SRPR 6
Rialtas AItitil IN EIFNN ... 6
Combhairle Contae an ChIQAIN ......cccooiiiiie e 7
Comhairle Contae an Chlair: Déimeagrafach na Foirne .......ccccccevveeevvecicieceenen. 9
4. Tuairiscii ar an mBearna Pha idirna hInscni................cc.ccoeee, 10
Tuairiscit ar an mBearna Pha idir na hInscni 2025 ........cccoooiiiiiiiicccccce 10
Ceé atd SAN AIrCAMNT ..ottt 10
Cad is bri leis an mBearna Pha idir na hINSCNi?.........cccoooiiiiiiiiiicciccec e, 10
Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na hInscni.........ccccoceiiiiiiieennn, 11
Bandai Pa Ceathairile .......ccooiieicce e 12
Bdnas agus sochar comhchin@ail .........c..cooviiiiiiiii i 12

Tosca a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar an mBearna Pha idir na hInscni13
5. AFDRFIGIGII ..o 14
Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na hinscni-gach fostai .............. 14

Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na hinscni- fostaithe
PAINEAIMSEAITNG ... eane e 15

Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na hinscni- fostaithe

SY=T= | F= e =T o = 1SS 16
Sochar COMNChINEAIL.......coiiiiiice e 17
1OCATIOCNE DONAIS ... 17
6. An chaoi a bhfuilimid ag tacd le Comhionannas Inscne................... 17
Cleachtais earcaiochta ata cothrom agus trédhearcach.............cccoceeevveeennnnne, 17
Cothromaiocht oibre agus saoil.........cc.ccooiiiiiiiiicccec e 18
SIAINte agUS FOIAINE .....ocveiiiiece e 18
DIiNit @g @N ODair......coviiiiie e 19
Dualgas na hEarnala Poibli...........ccccooiiiiiiiiiiceeee e, 19
MNA i gCeanNair€aCht ........c..ooiiiiii e 20
PriNtiSEACHLAT .....c.viiiiie e 20



7. Achoimre

Bailil sonrai agus forbairt beartais até bunaithe ar fhianaise

Concluid



1. Réamhra

Ta athas ar Chomhairle Contae an Chlair a Tuarascail ar an mBearna P& idir na
hinscni a sheoladh don cheathrud bliain as a chéile.

Ta daoine larnach san eagraiocht, agus leanann Comhairle Contae an Chlair ag
cur cultdr cuimsitheach chun cinn agus a chothl a sheasann le comhionannas
deiseanna agus a chinntionn go mbraitheann gach fostai go bhfuil meas orthu.
Urramaionn an Chomhairle comhionannas agus cearta an duine i gcomhréir le
prionsabail Dhualgas na hEarnala Poibli agus leis an reachtaiocht
chomhionannais abhartha.

Mar Udaras aitiuil, ta rél larnach ag Comhairle Contae an Chlair maidir le
seirbhisi a sholathar don phobal. Ta an eagraiocht tiomanta do chomhionannas
rochtana, rannphairtiochta agus torthai a chinntit do chach ina seachadadh
seirbhise. Déanann sé iarracht ionad oibre a sholathar ina bhfuil
comhdheiseanna ag gach fostai le haghaidh aitheantais agus forbairt gairme,
agus ina bhfuil cothroime agus cothromas leabaithe i gcleachtas laethuil. Ta an
Chombhairle tiomanta i gcénai do bhacainni san ionad oibre ar chomhionannas
a bhaint, tacu le héagsulacht, agus pobal oscailte agus cuimsitheach a chothd.

Ta go leor tionscnamh agus tacaiochtai comhionannais, éagsulachta agus
cuimsithe i bhfeidhm cheana féin, agus leanfaidh an Chomhairle ag tégail ar na
hiarrachtai sin.

Scrudéidh an Chombhairle na sonrai maidir leis an mbearna pha idir na hinscni
chun léargas a fhail ar threochtai a bheidh i gceist le pleananna gniomhaiochta
sa réimse seo amach anseo. Beidh monatdireacht a dhéanamh ar na treochtai
seo le himeacht ama mar thosaiocht i gcénai.

, -
Gordon Daly Cllr. Paul Murphy
Priomhfheidhmeannach Cathaoirleach



2. Culra

e Leis an Acht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hInscni, 2021,
ceanglaitear ar eagraiochtai a bhfuil nios mé na 50 fostai acu tuairisc a
thabhairt ar a mBearna Pha idir na hlnscni.

e Is saincheist thabhachtach i saincheist na ndifriochtai pa idir na hinscni, ni
hamhain don ionad oibre ach don tsochai i gcoitinne.

e Ta daoine i gcroilar ar n-eagraiochta - leanaimid orainn ag iarraidh cultdr
eagraiochtuil cuimsitheach a chur chun cinn agus a chothu lena gcuirtear
comhionannas deiseanna ar fail agus ina mothaionn gach fostai go bhfuil
meas air.

e Ta udarais aitiula ar thus cadhnaiochta maidir le seirbhisi a sholathar dar
saoranaigh.

e Is ait i ar n-eagraiocht ina bhfuil na deiseanna céanna ag gach fostai maidir
le haitheantas agus forbairt gairme agus ina gcaitear go cothrom agus i
gcothromas leo ag an obair.

e Taimid tiomanta i gcdnai aghaidh a thabhairt ar bhacainni ar
chomhionannas san ionad oibre, tacu leis an éagsulacht agus pobal oscailte
agus cuimsitheach san ionad oibre a chruthd.

e Ta go leor tionscnamh agus tacaiochtai comhionannais, éagsulachta agus
cuimsithe i bhfeidhm cheana féin, agus leanfaimid orainn ag obair sa
réimse sin — ach is féidir feabhas a chur air i gconai.

e Scruddéimid an méid is féidir le figitiri na bearna pha idir na hinscni i
mbliana a insint duinn faoinar n-eagraiocht agus cuideoidh sé sin lenar
bpleananna gniomhaiochta a threord.

« Beimid ag obair lenar gcomhghleacaithe ar fud na hearnala chun dea-
chleachtas a roinnt.

e Leanfaimid orainn ag déanamh monatdireachta ar na treochtai seo le
himeacht ama.



3. Fuinn

Rialtas Aitidil in Eirinn

T4 31 Udards aititil agus 3 thiondl réigitinacha in Eirinn. Is iad na hudarais
aitiula an cineal rialtais is gaire agus is inrochtana do shaoranaigh. Ta siad
freagrach as raon leathan seirbhisi a sholathar ina gceantar aitidil, agus béim a
leagan ar chathracha, bailte, sraidbhailte agus an tuath a dhéanamh ina n-
aiteanna tarraingteacha chun cénai, obair agus infheistiocht a dhéanamh iontu.
Cuireann seirbhisi Udarais aititil go mor le forbairt fhisicidil, chultdrtha,
shéisialta agus chomhshaoil na bpobal agus airitear orthu tithiocht, pleanail,
bonneagar, cosaint an chomhshaoil agus solathar diseanna agus dineas agus
bonneagar pobail.

Ta rol larnach ag Udarais aititla maidir le cuimsiu séisialta agus cailiocht saoil a
chur chun cinn agus tacu le forbairt eacnamaioch agus le fiontar ar an leibhéal
aitivil. Glacann Udarais aitidla an priomhrol maidir le fis straitéiseach an
chontae né na cathrach a mhunld. Oibrionn siad freisin i gcomhphairtiocht le
comhlachtai stait, poibli agus priobhaideacha eile chun bonneagar criticiuil
agus seirbhisi comhroinnte a sholathar. Cuireann udarais aitiula na céadta
seirbhisi ar fail agus cuireann siad beartas i bhfeidhm ar fud raon réimsi lena
n-airitear:

Na hEalaiona agus an cultur
Gniomhu ar son na hAeraide
Seirbhisi Comhphobail
Forbairt Eacnamaiochta
Comhshaol

Tithiocht

Leabharlanna

Pairceanna agus Spasanna Oscailte
Pleanail

Bdithre agus iompar
Turasdireacht

Tagann fostaithe na n-udaras aitidil 6 réimse leathan culrai a bhfuil tacair
scileanna, cailiochtai agus taithi éagsula acu. I measc na réil san earnail ta:

Cuntasoiri Ailtiri

Riarthoiri Cartlannaithe
Printiseachtai Oifigigh chaomhantais
Seandalaithe Innealtoiri



Seirbhisi Doiteain Seirbhisi Leabharlainne

Seirbhis ghinearalta agus ceardaithe Pleanalaithe
Céimithe Réil Ardbhainistiochta
Slainte agus Sabhailteacht Teicneoiri

Teicneolaiocht Faisnéise

Tri bheith ag obair duinn, tugtar an deis dar bhfostaithe taithi a fhail i gcroilar an
rialtais aitidil agus fiordhifriocht a dhéanamh don cheantar aitidil. Ta gach rud a
dhéanaimid dirithe ar ait chdnaithe agus oibre iontach a dhéanamh dar gcontae
agus ta roél rithdbhachtach ag ar bhfostaithe san uaillmhian sin.



Comhairle Contae an Chlair

Is é Comhairle Contae an Chlair an t-Udaras ata freagrach as Rialtas Aitidil i
gContae an Chldir. Té an ceanncheathr( corparaideach lonnaithe in Aras Contae
an Chlair, Bothar Nua, Inis agus ta ceithre Cheantar Bardasach ann (Inis,
Sionainn, Cill Ala, agus Iarthar an Chlair) a fhaigheann tacaiocht tri oifigi ceantair
in Inis, An Scairbh, Sionainn, Inis Tiomain agus Cill Rois. Ta 28 ball tofa i
gComhairle Contae an Chlair agus ta buiséad oibritichain bliantuil de €191 milliin
ann don bhliain 2025.

Le suiomh, tirdhreach agus oidhreacht uathtil, oibrionn Comhairle Contae an
Chlair ar fud pobail uirbeacha agus tuaithe ag solathar raon seirbhisi ar fud
limistéar mor geografach. I measc na seirbhisi ta pleanail, forbairt eacnamaioch
agus pobail, iompar, comhshaol, seirbhisi éigeandala, tithiocht, leabharlanna,
spairt agus taithneamhachtai. Tacaionn seirbhisi inmheanacha leis na hoibriochtai
seo lena n-airitear feidhmeanna TFC, corparaideacha, airgeadais agus acmhainni
daonna.

Ta déimeagrafach éagsuil i gContae an Chlair agus tugann turasodireacht athruithe
séasUracha ar dhaonra agus ar ghniomhaiocht sa chontae. Cuireann Inbhear na
Sionainne, Aerfort na Sionainne, criosanna tionsclaiocha, agus suiomh geografach
idir limistéir uirbeacha mhdra, in éineacht leis an tirdhreach agus an oidhreacht
uathuil le héagsulacht na gniomhaiochta sa chontae. Neartaitear an daonlathas
aitiuil tri na Ceantair Bhardasacha agus leagadh béim nios mé ar rél an Udarais
aitidil maidir le gniomhaiocht eacnamaioch a thiomaint, cuntasacht,
inrochtaineacht agus nualaiocht a chinntil agus an custaiméir agus an pobal a
chur chun tosaigh maidir le seachadadh seirbhise.

Taimid ag dirid ar ghniomhaiocht eacnamaioch, cuntasacht, inrochtaineacht agus
nudlaiocht a chinntid, agus an custaiméir agus an pobal a chur i gcroilar na rudai a
dhéanaimid. Cuirimid deiseanna gairme den scoth ar fail i raon leathan rdil
riarachain, gairmiula, cruthaitheacha, teicnitla agus seirbhisi ginearalta.

Oibrionn ar bhfostaithe in Gdaras aitidil dinimicidil agus forasach a chuireann
oilitlint agus forbairt ar bhfostaithe chun cinn arb iad an acmhainn is luachmhaire
ata againn.



Combhairle Contae an Chlair: Déimeagrafach na

Foirne
% Fostaithe de réir Inscne an 30 % Fostaithe go lanaimseartha / go
Meitheamh 2025 pairtaimseartha an 30 Meitheamh
2025

% Fostaith do réir catagoir poist
an 30 Meitheamh 2025

An tSeirbls Doitedin

Gairimidil &
Teicniuil



4. Tuairisciu ar an mBearna Pha idir na
hInscni

Tuairisciu ar an mBearna Pha idir na hInscni
2025

Leis an Acht um Fhaisnéis faoin mBearna Pha idir na hinscni, 2021, ceanglaitear ar
eagraiochtai a bhfuil nios mdé na 50 fostai acu tuairisc a thabhairt ar a mBearna
Pha idir na hInscni. Is i 2025 an ceathru bliain a mbeidh ar eagraiochtai tuairisc a
thabhairt ar a mBearna Pha idir na hInscni. Iarrtar ar eagraiochtai data ‘léargais’ a
roghnu i mi an Mheithimh.

Is i an tréimhse tuairiscithe an tréimhse 12 mi direach roimh an data léargais agus
an data sin san aireamh. I gcas na n-udaras aitidil, is € an 30 Meitheamh 2025 an
data léargais. Ta 5 mhi ag eagraiochtai chun a riomhanna a ullmhu, sula
dtuairisceoidh siad 5 mhi ina dhiaidh sin le linn mhi na Samhna 2025. Ni mor an
fhaisnéis a fhoilsiu ar shuiomh gréasain an fhostéra né ar bhealach éigin eile ata
inrochtana ag a fhostaithe uile agus ag an bpobal.

Cé ata san aireamh?

Gach duine ata fostaithe ag an bhfostdir ar an data léargais, lena n-airitear
fostaithe nach bhfuil uainchlaraithe chun oibrit ar an data sin agus fostaithe ata ar
saoire. Lena chois sin, ni mor na figidiri meanacha agus airmheanacha a shonru
leo féin d’fhostaithe pairtaimseartha agus sealadacha.

Cad is bri leis an mBearna Pha idir na hInscni?

Leis an mBearna Pha idir na hInscni, riomhtar an difriocht chéatadain idir
meantuilleamh na bhfear agus na mban gan beann ar a rél. Ni hionann an bhearna
pha idir na hinscni agus pa comhionann. Déantar fordil sa reachtaiocht um
Chomhionannas Fostaiochta maidir le pa comhionann as obair den chineal céanna.
foctar gach fostai fir agus mna in earnail an rialtais &ititil go cothrom as obair ata
mar an gcéanna né cosuil ndé as obair ar comhionann a luach, da bhri sin ni
scrudaitear pa comhionann sa tuarascail seo. Déantar ratai pa laistigh den earnail
a chomhaontu tri chomhaontuithe pa naisiinta a chaibidlitear go rialta idir fostoiri
agus ionadaithe foirne. foctar formhdér na bhfostaithe de réir scala tuarastail
incriminteach agus ta na raonta tuarastail do réil éagsula ar fail ar an suiomh
gréasain maidir le poist an rialtais aitidil ag www.localgovernmentjobs.ie
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Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na

hInscni

Leis an mBearna Pha idir na hInscni, riomhtar an difriocht chéatadain idir
meantuilleamh na bhfear agus na mban gan beann ar a rdol, agus na bearta seo a
leanas & n-usaid:

BEARNA PHA MHEANACH IDIR NA hINSCNI
Léirionn sé sin an difriocht % idir meanrata pha na bhfear in aghaidh na huaire
agus medanrata pha na mban in aghaidh na huaire.

(meanrata fir in aghaidh na huaire) — (mednrata mna in aghaidh na huaire) x 100
meadanrata fir in aghaidh na huaire

Léirionn sé sin an difriocht % idir rata airmheanach pha na bhfear in aghaidh na
huaire agus rata airmheanacha pha na mban in aghaidh na huaire.

(airmhean ratai fir in aghaidh na huaire) - (airmhean ratai mna in aghaidh na
huaire) x 100 (airmhean ratai fir in aghaidh na huaire)

Is é an mean an meanrata. Riomhtar é trid an difriocht a fhail idir an mednrata
pa in aghaidh na huaire d’fhir agus an meanrata pa in aghaidh na huaire do mhna
(rata in aghaidh na huaire d’fhir ldide rata in aghaidh na huaire do mhna), arna
shloinneadh mar chéatadan den rata in aghaidh na huaire d’fhir. Ma ta an figiur sin
didltach, ta meanrata na mban in aghaidh na huaire nios airde na meanrata na
bhfear in aghaidh na huaire ar an data léargais. Ma ta an figiur sin dearfach, ta
meanrata na bhfear in aghaidh na huaire nios airde na meanrata na mban in
aghaidh na huaire ar an data léargais.

Is é an t-airmhean an figidr a thiteann i lIar raon ina liostaitear tuarastal na
bhfostaithe abhartha go Iéir, én gceann is isle go dti an ceann is airde. Is féidir leis
sin |éiril nios cruinne a thabhairt ar na difriochtai ‘tipiciula’ sa pha.

Ta sé Usaideach breathnu ar na figiliri meanacha agus airmheanacha araon, mar
is féidir le gach ceann acu rud éigin difriuil a insint ddinn faoi na fachtoiri
bunusacha a théann i bhfeidhm ar an mbearna pha. Mar shampla, is féidir le lion
beag fostaithe ar iocaiocht nios airde tionchar a imirt ar an meanfhigilr agus mas
ambhlaidh an cas, d'fhéadfadh an figiur airmheanach a bheith nios ionadaiche ar an
difriocht idir an méid a ioctar le fear agus le bean. M4 ta difriocht shuntasach idir
an bhearna mheanach agus airmheanach pha don eagraiocht, d’fhéadfadh sé sin a
|éiril go bhfuil tionchar ag laithreacht saothraithe ata ar pha an-iseal (rud a
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fhagann go bhfuil an mean nios isle nd an t-airmhean) né ag grupa saothraithe ar
pha nios airde (rud a fhagann go bhfuil an mean nios airde na an t-airmhean) ar
na sonrai. Ta sé tabhachtach a mheabhru freisin go n-usdideann an tuarascail seo
sonrai ar dhata léargais i mi an Mheithimh. Is féidir le bearnai pa idir na hinscni
luainit & mhi go mi agus ar fud bandai pa ceathairile, ag brath ar athruithe ar lion
na ndaoine. Mar sin féin, tabharfaidh na priomhfhigitiri l1éirit maith ar na
difriochtai idir an meantuilleamh idir fir agus mna.

Bandai Pa Ceathairile

Tri fhostaithe a roinnt ina gceithre ghrupa thart ar chomhionann (né ceathairil) le
pa gradaithe én duine is isle go dti an duine is airde, cabhraitear linn scrudu a
dhéanamh ar pha thar leibhéil éagsula den eagraiocht. Ni mér d’eagraiochtai
tuairisc a thabhairt ar chéatadan na bhfostaithe a thagann faoi na bandai pa in
aghaidh na huaire sa cheathairil iochtair, lair iochtair, 1air uachtair agus uachtair.
D’fhonn fostaithe a ghrupail isteach sna Bannai Pa Ceathairile sin, liostaionn an
eagraiocht gach fostai 6n duine is isle go dti an duine is airde, bunaithe ar a ratai
in aghaidh na huaire. Ansin roinntear na fostaithe i gceithre ghripa chomhionanna
no i gCeathairileanna mar seo a leanas - iochtar, lar iochtair, lar uachtair agus
uachtar. Ansin taispeanann an fostoir cion na bhfostaithe fear agus ban i ngach
ceathairil mar chéatadan e.g. céatadan na bhfostaithe fear sa cheathairil
iochtarach agus céatadan na bhfostaithe ban sa cheathairil iochtair (agus mar sin
de).

Bonas agus sochar comhchineail

Ni mor figidiri a sholathar freisin le haghaidh iocaiochtai bénais né iocaiochtai
maidir le sochar comhchinedil ma ta feidhm acu sin. Nil iocaiochtai bdnais i
bhfeidhm laistigh den earnail rialtais aititil. D’fhéadfadh sochar comhchineail
teacht chun cinn i gclinsi airithe, amhail sa chas go n-iocann an fostdir roinnt tailli
gairmidla.
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Tosca a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar an

mBearna Pha idir na hInscni

Mar a luadh cheana, ni fhéachann an tuarascail seo ar pha comhionann. foctar
gach fostai, beag beann ar inscne, go cothrom as obair atd mar an gcéanna né
cosuil né as obair ar comhionann a luach. Mar sin féin, is féidir le roinnt tosca
casta tionchar a imirt ar dhifriochtai idir an méid a ioctar le fostaithe, lena n-
airitear:

e Leithscaradh gairme - d'fhéadfadh sé gur mheall roinnt catagdiri poist né
gairmeacha nios moé ban na fear ar bhonn traidisiinta né6 a mhalairt.

. Patruin oibre — obair lanaimseartha agus obair phairtaimseartha. D'’fhéadfadh
sé go lorgdédh nios moé ban na fir obair phairtaimseartha né sosanna gairme
agus cé nach mbeadh tionchar aige sin ar a rata pa in aghaidh na huaire,
d'fhéadfadh tionchar a bheith aige ar roghanna maidir le dul chun cinn
gairme.

e Fad seirbhise - d'fhéadfadh sé go gciallddh méaduithe incriminteacha ar pha
go n-ioctar fostaithe nua nios U na fostaithe a bhfuil nios mé taithi acu.

e Trath na bliana - d’fhéadfai oibrithe sealadacha né séaslracha a earcu le
haghaidh réil éagsula a d'fhéadfadh rata difridil pa a mhealladh.

. Miondeall inscne ar réil shinsearacha ag tuarastail nios airde - is féidir le lion
beag fostaithe ar pha nios airde tionchar a bheith acu ar na meanfhigiuiri.

. Miondeall inscne ar réil a bhaineann le pa nios isle - is féidir le lion mor
fostaithe ar pha nios isle difear a dhéanamh do na meanfhigidiri.

Ma thuairiscionn eagraiocht bearna pha dhearfach idir na hinscni, ni
chiallaionn sé go n-ioctar mna nios IG na fir as an bpost céanna a dhéanamh, ach
|éirionn sé go bhfuil réil ioctha nios airde ag fir ar an mean na ag mna.

Ma thuairiscionn eagraiocht bearna pha dhidltach idir na hinscni, ni chiallaionn
sé go n-ioctar fir nios [0 na mna as an bpost céanna a dhéanamh, ach Iéirionn sé
go bhfuil réil ioctha nios airde ag mna ar an mean na mar ata ag fir.

Da mhéad an bhearna pha dhearfach né dhilltach ata ann, is ea is suntasai na

difriochtai i ratai pa in aghaidh na huaire agus is ea is moé fir n6 mna a bheidh ag
obair go comhréireach i réil ioctha nios airde né nios isle laistigh den eagraiocht.
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5. Ar bhFigiuliri

Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na
hInscni-gach fostai

Léirionn an Bhearna Pha Mheanach idir na hInscni go n-ioctar mna 8.84% in
aghaidh na huaire nios mo na fir ar an mean. Léirionn an Bhearna Pha

Airmheanach idir na hInscni go bhfuil an mednrata pa do mhna 10.5% in
aghaidh na huaire nios airde na an meanrata pa d’fhir.

An bhearna pha idir na hinscni 2025
Gach fostai le haghaidh na tréimhse tuairiscithe go dti an 30 Meitheamh 2025

AN BHEARNA PHA MHEANACH

IDIR NA hINSCNI

-8.84% -10.50%

Tri bhreathnu ar dhaileadh na bhfostaithe ar fud na gceithre Bhanna Pa
Ceathairile, cabhraitear linn scrddi a dhéanamh ar pha ag leibhéil éagsula den

eagraiocht.
Tabhair do d’aire: Is é 61%:40% (fear:bean) miondeall inscne na bhfostaithe uile
an 30 Meitheamh 2025. Taispeantar é sin ar an line phoncaithe thuas.

Bannai Pa Ceathairile do lion iomlan na
ndaoine

100%

90% 16.09%
80% 35.63%

70%

48.09%

55.56%

60% = 6%

% of total
headcount

50%
40%
30%
20%
10%

0% I
Banda 1 fochtar Banda 2 Lar iochtair Banda 3 Lar Uachtair Banda 4 Uachtar

B Fear Bean
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Léirionn na Bandai P& Ceathairile daileadh na bhfostaithe fear agus ban de réir
Banda Pa ar fud na heagraiochta. (Liostalann an eagraiocht gach fostai én duine is
isle go dti an duine is airde, bunaithe ar a ratai in aghaidh na huaire, ansin
roinneann si é seo i gceithre Bhanna Pa ndé Cheathairil chomhionanna - iochtair, lar
iochtair, lar uachtair agus uachtair. Ansin taispeanann an fostdir cion na
bhfostaithe fear agus ban i ngach ceathairil).

Ta an deighilt do gach ceann de na 4 cheathairil a thaispeantar thuas ag teacht go
ginearalta lenar ndéimeagrafaic lucht saothair de 61% fir agus 39% mna. Chun
nach mbeadh aon Bhearna Pa Inscne ann, bheifea ag suil go |éireofai
déimeagrafaic an lucht saothair nios dldithe i ngach ceathairil.

Ta cion nios airde d’fhir i mBanda 1 agus 2, rud a léirionn go bhfuil nios mo fear go
comhréireach ag graid nios isle. I mbandai pa 3 ta nios moé ban na sna bandai
iochtaracha, rud a léirionn go bhfuil nios mé ban i ngraid nios airde go
comhréireach, ach cuirfear failte roimh mhiondeall inscne 57%:43% i ngraid
shinsearacha agus léirionn sé dul chun cinn maidir le cothromaiocht inscne i roil
shinsearacha. Is féidir le nios mo fear ag graid nios isle agus nios IU ban ag graid
nios airde dul i bhfeidhm ar na bearnai meanacha agus airmheanacha pa.

Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na
hInscni- fostaithe pairtaimseartha

An bhearna pha idir na hinscni 2025
Fostaithe pairtaimseartha le haghaidh na tréimhse tuairiscithe go dti an 30
Meitheamh 2025

Bearna Pha Mheanach idir na

hInscni
-7.96% -0.10%

Bhi thart ar 23% dar bhfostaithe go léir ar an 30 Meitheamh ag obair go
pairtaimseartha. Is fir iad 56% acu agus mna iad 44%. I measc na bhfachtdiri a
théann i bhfeidhm ar phatrdn na bhfostaithe pairtaimseartha ar fud na
heagraiochta ta raon roghanna oibre solibtha d’obair phairtaimseartha, a bhfuil
glacadh nios mo acu i gcatagdiri poist riarachain agus cléireachais, cé go bhfuil
siad ar fail do gach fostai. Fachtdir eile is ea catagdiri poist ina bhfuil obair
phairtaimseartha ina gné ghairme den rdl, lena n-airitear an tseirbhis dditeain, an
tseirbhis leabharlainne, maoir phobail agus feighlithe ar thailte adhlactha.
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Bearna Pha Mheanach agus Airmheanach idir na
hInscni- fostaithe sealadacha

An bhearna pha idir na hinscni 2025
Fostaithe sealadacha le haghaidh na tréimhse tuairiscithe go dti an 30
Meitheamh 2025

Bearna Pha Mheanach idir na

hInscni

2.47% 6.68%

Bhi 9.5 % dar bhfostaithe ar chonarthai sealadacha ar an 30 Meitheamh 2025.
Astu sin, is fir iad an chuid is md, 55%, agus is mna iad 45%. Airitear leis na
conarthai seo fostaithe sealadacha/séasuracha ar nds gardai tarrthala, maoir
phobail, oifigigh chléireachais, rialaitheoir cuain agus oibrithe ginearalta, chomh
maith le mic léinn, cigiri tréidliachta, agus tiomanaithe / oibreoiri innealra.
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Sochar comhchineail

Fuair 1.2 % d’fhostaithe fear Sochar Comhchineail agus fuair 0.9 % de mhna
Sochar Comhchineail i bhfoirm tailli ballraiochta gairmiula. Tarlaionn sé seo nuair
a bhionn ballraiocht ghairmidil ina riachtanas do rél ar leith e.g. cuntasdiri cairte,
innealtdiri agus ailtiri.

Iocaiocht bonais
Nil iocaiochtai bonais mar chuid den pha in earnail an rialtais aitiuil.

6. An chaoi a bhfuilimid ag tacu le
Comhionannas Insche

I gcomhréir leis an Acht um Fhaisnéis maidir le Bearna P& na nInscni 2021, is i
2025 an ceathru bliain a thuairiscigh Comhairle Contae an Chlair ar an mbearna
pa idir na hinscni, ach ta comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu fés mar chuid
den tsli a n-oibrimid.

Cleachtais earcaiochta ata cothrom agus
trédhearcach

Mar fhostdir comhdheiseanna, oibrimid chun cultir comhionannais a chur chun
cinn agus déanaimid ar ndicheall glacadh le fior-chomhionannas deiseanna trinar
bpréiseas earcaiochta agus roghnichain ata oscailte do chach.

Cuirimid cunamh agus cdiriocht chui ar fail le linn ar bprdiseas earcaiochta agus
roghnlchain, lena n-airitear diseanna agallaimh ata inrochtana go héasca a
sholathar, agallamh ata uainithe go cui a aontd, agus trealamh cui n6 tacaiochtai
ar line a sholathar né a shocru. Ta ar mbord agallaimh cothromaithe inscne agus
faigheann gach bord agallaimh oilidint, lena n-airitear oilidint claonta neamh-
chomhfhiosach mar chuid dar n-oilidint agallaimh bunaithe ar innitlachtai.
Leagann ar leabhran eolais d'iarrthdiri a eisiodh leis na deiseanna earcaiochta go
léir béim ar roghanna oibre solubtha, agus ta& ar dtuairisci poist agus ar bhfégrai
poist neodrach 6 thaobh inscne de.

Cuirimid oilidint agus tacaiocht ar fail, ata oscailte do gach fostai chun cabhru leo
ullmhu d'iarratais ar phoist agus agallaimh.

foctar fostaithe de réir scéla tuarastail incriminteach, agus cuirimid deiseanna
ldidre dul chun cinn gairme ar fail ata oscailte do gach fostai.
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Ta tridr fostaithe earcaithe ag Comhairle Contae an Chlair i gcomhar le
Employability Clare: seirbhis tacaiochta fostaiochta do dhaoine faoi mhichumas,
riocht sldinte nd riachtanas tacaiochta breise.

Cothromaiocht oibre agus saoil

Cuirimid réimse leathan roghanna solubtha oibre agus saoire ar fail a bhfuil teacht
ag gach fostai air, lena n-adiritear saoire ciramodra, sosanna gairme, saoire
mhaithreachais agus uchtaioch le pa, saoire réamhbhreithe, saoire beathu ciche,
saoire atharthachta le pa, saoire tuismitheora, scéimeanna bliana oibre nios giorra,
comhroinnt oibre, saoire atruach, scéimeanna bliana oibre nios giorra, comhroinnt
oibre, saoire foréigin teaghlaigh, saoire sos miostraithe, force majeure agus am
solubtha.

Obair Chumaisc

Ta obair chumaisc anois mar chuid dar mbeartais sholibtha oibre le roghanna
solubtha chun obair oifige agus obair bhaile / mol a chomhcheangal. I mi an
Mheithimh 2025, bhi 31% den fhoireann go |éir ag baint leasa as obair chumaisc.
Solathraimid rochtain ar an Scéim um Rothaiocht chun na hQOibre agus ar an Scéim
um Choigiltis Chanach, chun costais chomaitéireachta a laghdu.

Foghlaim agus Forbairt

Taimid tiomanta do dheiseanna leanlunacha foghlama agus forbartha a chur ar fail
ionas gur féidir le gach fostai a lanacmhainneacht a bhaint amach. Spreagtar gach
fostai go gniomhach chun deiseanna oideachais a shaothru trid an Scéim Cunaimh
Oideachais, agus ta saoire staidéir agus scruduithe ar fail freisin.

Slainte agus Follaine

Ta slainte agus follaine na bhfostaithe go Iéir rithdbhachtach, agus ta
cothromaiocht shldintiuil oibre agus saoil tabhachtach duinn. Cuirimid clair
chuimsitheacha slainte agus folldine ceirde fostaithe ar fail, lena n-airitear Clar
Cunaimh d'Fhostaithe, scagthastalacha sldinte, vacsaini flit, cursai folldine
airgeadais, comhairle slainte agus cothaithe agus seimineair ghréasain follaine srl.
Le 4 bliana anuas ta Comhairle Contae an Chlair tar éis imeachtai sos miostraithe
agus seisiuin eolais a 6stail d'fhostaithe. Ceiliurtar Seachtain Sldinte na bhFear i mi
an Mheithimh ag tairiscint litriocht agus seimineair ghréasain.

I mi na Samhna 2023, sheol Comhairle Contae an Chldir Ardan Folldine nua don
Fhoireann, ag tairiscint acmhainni agus imeachtai Folldine a chlddaionn gach gné
den saol. Cuireann an ranndg Foghlama agus Forbartha sa chomhairle deiseanna
foghlama agus seisilin eolais rialta ar fail lena n-airitear topaici ar nds tacaiochtai
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tuismitheoireachta, idga, meabhairshlainte, sldinte fhisiciuil, tacaiochtai airgeadais
srl.

Tairgeann foirgnimh na comhairle tairgi tréimhsi saor in aisce anois do bhaill foirne
tar éis an Fheachtais Bochtaineachta Tréimhse Eire Shldintitil agus fégraionn siad
mar spasanna ata cairdilil do bheathu ciche. Ta baill foirne i dteideal leas a bhaint
as saoire beathu ciche freisin.

In 2023, bronnadh gradam CIPD ar Chombhairle Contae an Chlair as 'Cultur
Folldine san Ionad Oibre a Ghlacadh'.

Dinit ag an Obair

Cuirimid chun cinn agus tacaimid le cultdr na dinite, an mheasa agus an
chomhionannais. Ta Polasai Dinit ag an Obair againn, a athbhreithniodh i mi na
Samhna 2024 agus fuair gach fostai agus bainisteoir oilidint agus tacaiocht i gcur i
bhfeidhm an pholasai.

Eagsilacht, Comhionannas agus Cuimsit

Taimid ag forbairt go leaninach mar fhostoir rogha a bheidh in ann daonra
fostaithe cuimsitheach agus éagsuil a mhealladh, a fhorbairt agus a chur chun
cinn. Leanaimid orainn ag dearadh agus ag solathar seirbhisi sofhreagracha agus
cUram custaiméiri a fhreastalaionn ar riachtanais boinn custaiméiri ata ag éiri nios
éagsula. Déanaimid Dualgas na hEarnala Poibli a leabu de réir a chéile ina prdisis
reatha bainistiochta, forbartha beartais agus seachadta seirbhise. Ta gripa oibre
inmheanach um Chomhionannas agus Cearta an Duine bunaithe againn. Rinneadh
measunu in 2024 agus ta plean gniomhaiochta le seachadadh.

Rinneadh raiteas maidir le cearta an duine agus comhionannas a ionchorpru i
bpleananna corpardideacha agus i bpleananna straitéiseacha na Comhairle. Bionn
tairiscinti oiliina agus forbartha rialta ar fail 6n Rannég Acmhainni Daonna chun
comhionannas, éagsulacht agus cuimsiu a chur chun cinn.

Dualgas na hEarnala Poibli

Déanann Chombhairle Contae an Chlair Dualgas na hEarnala Poibli a leabu de réir a
chéile ina prdisis reatha bainistiochta, forbartha beartais agus seachadta seirbhise.
Ta Dualgas na hEarnala Poibli leagtha amach in Alt 42 d’Acht Choimisitn na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas, 2014. Ceanglaitear le hAlt 42
ar chomhlacht poibli, i gcomhlionadh a fheidhmeanna, aird a thabhairt ar an nga
ata le hidirdheall a dhiothld, comhionannas deiseanna agus coir chomhionann a
chur chun cinn da fhoireann agus do na daoine da solathraionn sé seirbhisi agus
cearta daonna a chomhaltai, a fhoirne agus na ndaoine da solathraionn sé seirbhisi
a chosaint. Ceanglaitear ar chomhlachtai poibli measunu a leagan amach ar
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bhealach ata inrochtana don phobal ina bplean straitéiseach ar na saincheisteanna
maidir le cearta an duine agus comhionannas a chreideann sé a bheith abhartha
da fheidhmeanna agus da chuspdir agus do na beartais, pleananna agus
gniomhartha atd ann cheana nd ata beartaithe chun aghaidh a thabhairt ar na
saincheisteanna sin. Ina theannta sin, ceanglaitear ar chomhlachtai poibli tuairisc
bhliantuil a thabhairt ar fhorbairti agus ar éachtai ina leith sin ina thuarascail
bhliantuil ar bhealach a bhfuil rochtain ag an bpobal air. Aithnimid an
chomhchoitiantacht cuspdra a luaitear sna ceanglais tuairiscithe maidir le ‘Dualgas
agus maidir leis an mBearna Pha idir na hInscni araon agus is é is aidhm d’fhoilsiu
na tuarascala seo béim a leagan ar an gcur chuige tri chéim atd molta ag IHREC -
Measunu, Seoladh agus Tuarascail agus tacu leis.

4

Mna i gceannaireacht

Cuimsionn ar bhFoireann Bainistiochta Sinsearai an chothromaiocht inscne seo a
leanas - 57% Fir agus 43% Mna, agus ta sé mar aidhm againn oibrit ar chlair
maidir le mna i gceannaireacht a fhorbairt. In 2025, chriochnaigh naonur
ainmnithe 6 Chomhairle Contae an Chlair an Clar Ceannaireachta Trasteorann do
Mhna arna 6stdil ag Co-operation Ireland.

Printiseachtai

Mar chuid dar gcur chuige cuimsitheach i leith earcaiochta, cuireann Comhairle
Contae an Chlair roinnt clar printiseachta ar fail. Airitear leis sin clair nua
phrintiseachta ata nasctha le réimsi oibre laistigh d'Udarais aitidla, lena n-airitear
TF agus airgeadas chomh maith le réimsi printiseachta nios traidisiunta.
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Tionschaimh Chomhairle Contae an Chlair

2023

cccccccccccccccccccc

WELCOME!

CIPD Ireland

| _HRAwASDS o8

WINNER

CIPD 2023 & 2024

Tairseach Follaine Airgeadais
Fostaithe seolta 2024

Clare County Council

Seoladh an Mhoil Follaine Foirne
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Barr Feabhais Tri Dhaoine, Creidiin( Platanam

HINNFNES

Ballraiocht chorparaideach le Sunflower HD

www.quareclare.fe
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BRGD AN CHLAR ?
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Oilitint Feasachta Idirchultartha

2024

Brod an Chlair 2025
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7. Achoimre

Bailil sonrai agus forbairt beartais ata bunaithe

ar fhianaise

Is diol sasaimh duinn an deis atd againn tuairisc a thabhairt ar ar mbearna pha idir
na hinscni agus d’oibriomar i gcomhar le chéile ar fud na hearnala chun cur chuige
caighdeanach comhsheasmhach a chur ar fail maidir le tuairiscid. Oibreoimid leis
an GBRA agus lendr gcomhghleacaithe in Udarais aititla eile chun foghlaim agus
dea-chleachtas a roinnt.

Concluid

Ta go leor tionscnamh agus tacaiochtai comhionannais, éagsulachta agus
cuimsithe i bhfeidhm cheana féin i gComhairle Contae an Chlair, agus leanfaimid
orainn ag obair sa réimse seo. Taimid ag dul chun cinn i gcénai, agus taimid
tiomanta do mhonatdireacht a dhéanamh ar an mbearna pa idir na hinscni agus i a
fheabhsu. Ta sé i gceist againn oibrid lenar gcomhghleacaithe ar fud na hearnala
chun dea-chleachtas a roinnt.

Scruddidh muid cad is féidir leis na figitiri maidir leis an mbearna pa idir na hinscni
a insint ddinn agus déanfaimid monatodireacht ar na treochtai le himeacht ama.
Cabhrdéidh sé seo lenar ngniomhaiochtai amach anseo a chur ar an eolas faoi na
gniomhartha amach anseo.
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